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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρύ. Α3β/ο>.κ./21448 


Αναμόρφωση. του Οργανισμού τον Γενικού Νοσοκομείου 
ΑΧΕ'ΠΑ Θεσσαλονίκης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π'ΕιΙΑΗ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΓΝ. .ΑΣΦΑΛΊΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1. 2. 3 και 4 τον 
«ρψρον 10 του Ν. ΐ3971/83 '· «Εψν '.χ,ό Σύστηνα Υγείας» 
(ΦΙΕΚ 132ΛΑ/83). 

2. Το 87/83 Π. Δ/γίμία «Ενιαία πλαίσιο οο'^άνωσης των 
Νοσοκομείων» (ΦΒΚ 32/Α/86). 

3. Την 24/9.12.85 απόφαση τον ΐΔ.'Σ. τον Γενικού Νο¬ 
σοκομείου ΑΧΕΠΑ Θεσσαλονίκης, αποφασίζουμε: 

Άρ’ύρΟ' 1. 

Ο Οργανισμός του ,Γενκοό Νοσοκομείου ΑΧΕΠ Α Θεσ¬ 
σαλονίκης, όπως αυτός ισχύει με. τα 248/1979 (ΦΕΚ 70/ 
Α/70), 603/81 (ΦΕΚ 153/Α/81) κα-. 1442/81 (ΦΕΚ 
280/Α/81) Π. ΔΛα. αναμορφώνεται σύμφωνα με τισ δια¬ 
τάξεις της απόψασης αιίτής. 


ΆρΨρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπείς τον Νοσοκομείου ε^αι: 

α) Η παροχή, στο· πλάσιο και στην έκταση της διάρ¬ 
θρωσης της Ιατρικής τον Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβιάψμιίας περίθαλψης, ισότιμα για κάψε πολίτη ανε¬ 
ξάρτητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική 
τον κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες τον ΕΨνικον Συ¬ 
στήματος Υγείας». 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρ'εννάς. 

γ) Η παροχή προπτυχιακής και μεταπτυχιακής ιατρικής 
εκπαίδευσης κ»ι 

δ) ■ Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ- 
παί&μσης γιατρών καΨώς και εκπαίδευσης και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών, άλλων κλάδων Υγε’άς. 

Άρψρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου ε ν.αι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπο¬ 
λογισμό και από τον προϋπολογισμέ δημοσίων επενδύσεων, 

;β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρά και λοιπές 
αμα βες για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδο/, αΐπό την ίδια αυτού περιουσία και 

5) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 


ΆρΨρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

Έ Το Νοσοκομείο αυτό που υπάγεται στις θιατάξεις το 
Ν.Λ. 2502/53 «πιε,ρί οργανώσεως της ΙΙατρικής Αντίλή 
ψεως» (Φ'Ε)Κ 254/Α/53) και αποτελεί νομικό πρόσωπο δη 
μοσίου δικαίου, που διέπριται αΙπό της διατάξεις' τον Ν Δ 
'*ντον,_ όπως .αυτές τρ-οποποιήψηκαν και σντϋπιληοώΨηκαν νε· 
ταγενίεστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «ΕίΟικι 
ΣΟστημα Υγείας» ορίζεται ως Περ-,φερειακό Γενικέ Νο 
σοκομετο και φέρει την επωνυμία ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕ- 
ΝιΙιΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΑΧΕΠΑ». 

2. Εδρα της χοντρικής υπηρεσίας 'τοΤυ Νοσοκομείου είΝα 
η ΊΟό'λη της Θεσσαλονίκης. 

3. Ιο Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποίο 

™ ** ίλλι ^' ββ « «ΛΑΐος «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ- 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑ* 
7»ωτ Γ »τ, Κ0ΓΝ ' ΩΝΤΐΚΩ,Ν ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΠΕΡΙΦΕ¬ 
ΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ· ΘΕΕΣΑΛΟΝΥΠΓΣ 
«ΑΧΕΠΑ» και στη μέθη το Εθνόσημο. * 1 


Ά'ρψρ.ο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική· δύναμη τον Νοσοκομείου ορίζεται σε εννια¬ 
κόσια πενήντα (9'50) κρεβάτια. 

ΆρΨρό 6. 

Διαάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νιοσοίκομε’ο αυτό απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες: 

α) Ιατρική., 

β) Νοσηλευτική. 

γ) Δ’ΟΐκηιτιΙκή. 

2. Κ)άψ.) 5 · υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότη¬ 
ση κα·. ιεραρχική δ'ιάρψρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι με¬ 
ταξύ τους ισότιμες κα> υπάγονται ιειρα,ρχ.ιικά στον Πρόεδρο 
του Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη- 
υπηρεσία απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται 
ιεραρχιΐκά στην υίπηρεσία παν υπηρετεί._ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

αΐ.Πρώτο Παθολογικό με δύναμη τριακόσια (500) κρεββάτια. 

α2.Δεύτερο Παθολογικό με δύναμη διακόσια (200) κρεββάτια. 

α?.Πρώτο Χειρουργικό με δύναμη διακόσια εξήντα (260) κρεββάτια. 

α4.Δεύτερο Χειρουργικό με δύναμη εκατόν εβδομήντα (170) κρεββάτια. 

α5·Ψυχιατρικό με δύναμη είκοσι (20) κρεββάτια. 

α6.Εργαστήριοκό 

βΐ.Επειγόντων Περιστατικών 
β2.Ημερήσιας Νοσηλείας 
β3-Ενδοσκοπήσεων 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

α1προτος_παθοαογικος_τομεας 

α.Σε πανεπιστημιακές κλινικές και μονάδες που εγκαθίστανται και 
λειτουργούν σύμφωνα με*τις διατάζεις του άρθρου 13 του Ν.1397/83. 
β.Στη μονάδα νοσηλείας Μεσογειακής αναιμίας. 
Β^ΔΕΥΤΕΡΟΣ_ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ^ΤΟΜΕΑΣ_ 

Σε Πανεπιστημιακές κλινικές και μονάδες που εγκαθίστανται και λει¬ 
τουργούν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν.1397/83- 
Γ1029?2?_?5ί?2ϊ?ί!ϊκθΣ_τοΜΒΑΣ - 

α.Σε Πανεπιστημιακές κλινικές και μονάδες που εγκαθίστανται και 
λειτουργούν σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 13 του Ν.1397/83- 

Δ^ΔΕΥΤΕΡΟΣ_ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ_ΤΟΜΕΑΣ 

α.Σε Πανεπιστημιακές κλινικές και μονάδες που εγκαθίστανται και 
λειτουργούν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν.1397/83- 
β.Έυα (1) Αναισθησιολογικό τμήμα 

Σε Πανεπιστημιακές κλινικές και μονάδες που εγκαθίστανται και λει¬ 
τουργούν σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου13 του Ν.1397/83. 

5ϊΐ5Ε™£ϊ5ΕϊΑ52?-ϊ!?!ίΜϊ 

α.Σε Πανεπιστημιακά εργαστήρια και μονάδες που εγκαθίστανται και 
λειτουργούν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν.1397/83- 

βΙ.'Ενα (1) Μικροβιολογικό 
β2.Ένα (1) Πυρηνικής Ιατρικής 
β3.'Ενα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
04. Ένα (1) Κυτταρσλσγικό 
05. Ένα (1) Αιματολογικό 
β6.Ένα (1) Αιμοδοσίας 
β7·Ένα (1) Βιοχημικό 
βθ.Ένα (1) Φαρμακευτικό 
09. Ένα (1) Ιατρικής Φυσικής 

3-Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων 
ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσο¬ 
κομείο. 

4. Τρ Ανα ισΒησιηληΥιΚη τμήμα καλύπτει Τις ανάγκες Τπυ πρωτπϋ. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1.Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε επτά 
(7) τομείς Ιο,2ο,3ο,4ο,5ο,6ο και 7ο που ο καθένας διαρθρώνεται σε 
νοσηλευτικά τμήματα ως ακολούθως: 

α.Ο 1ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν την Α'Παθολογική, 
Α'Προπαιδευτική Παθολογική,Α'Νευρολογική,Β'Νευρολογική,Νεφρολο- 
γική και Καρδιολογική κλινική,τις μονάδες Τεχνητού Νεφρού,Συνεχούς 
Φορητής ΠεριτοναΤκής κάθαρσης,Στεφάνιαίας και το Αιμοδυνομικό εργα¬ 
στήριο. 

0.0 2ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν την Α'Παιδιατριχή, 
Β'Παιδιατρική και Νεογνολογική κλινική ,τα Παιδιατρικά Εξωτερικά 
Ιατρεία και τη μονάδα Μεσογειακής Αναιμίας. 

γ.Ο 3ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν την Αιματολο- 
γική / Γαστρεντερολογική,Ενδοκρινολογική και Ρευματολογική κλινική, 

το τμήμα Ογκολογίας και τη μονάδα Σακχαρώδη διαβήτη. 

6.0 4ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν την Α'Χειρουργική, 
Α'Προπαιδευτική Χειρουργική,Γ'Χειρουργική και θωρακοχαρδιοχειρουργική 

κλινική και τις μονάδες Αγγειοχειρουργικής και Εντατικής θεραπείας 
της Καρδιοχειρουργικής κλινικής. 

ε.Ο τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν την Νευροχειρουργική, 
Ωτορινολαρυγγολογική και Οφθαλμολογική κλινική,την μονάδα εντατικής 
θεραπείας της Νευροχειρουργικής κλινικής και τα χειρουργεία της Ωτο- 
ρινολαρυγγολογικής και Οφθαλμολογικής κλινικής. 

στ.Ο 6ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν τα Γενικά Χει¬ 
ρουργεία,τα χειρουργεία της Καρδιοχειρουργικής και Νευροχειρουργι- 
κής κλινικής,την Αποστείρωση και το Αναισθησιολογικό τμήμα(Κεντρική 
μονάδα εντατικής θεραπείας). 

ζ.Ο 7ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον Εργαστηριακό 
τομέα,τον Ψυχιατρικό τομέα,τα Εξωτερικά ιατρεία και τα διατομεακά 
τμήματα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 


2. Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου μπορεί να μεταφέρονται Νοση¬ 
λευτικά τμήματα από τον ένα Νοσηλευτικό τομέα στον άλλο,μέσα στα 
πλαίσια του κατώτερου και ανώτερου ορίου διάρθρωσης αυτών. 

3-Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται από: 
α.Τον Δ/ντή-ντρια της Νοσηλευτικής υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 
ρ.Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα. 
γ)Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη Ο) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική ψηφο¬ 
φορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα,που συνέρ¬ 
χεται με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού.Τα μέλη της Νοσηλευτικής 
Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία του Αντιπρόεδρο μεταξύ των 
υπό στοιχείων (β) μελών και τον Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων 
(γ) μελών.Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά 
την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγεί- 
ται σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1.Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε τρεις 
(3) Υποδιευθύνσεις: 

α)Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β)Υποδιεύθυνση Οικονομικού 
γ)Υποδιεύθυυση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γραφεία 
όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

α.Προσωπικού 

β.Γραμματείας 

γ.Κίνησης Αρρώστων 

δ.Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 

ε.Κοινωνικής Υπηρεσίας 

στ.ΠαραΓι'ατρικών Επαγγελμάτωυ(τεχνολόγων) 

3. Η Υποδιεύθυνση Οικονομικού_στα_τμήματα: 

α.Οικονομικού 
β.Πληροφορικής-Οργάνωσης 

γ.Διατροφής 

και_0ΐα_αυιαιελίι_γραφε1α^ 
α.Επιστασίας 
β.Ιματισμού 

4 Έ_ Υποδιεύθυνση Τεχνικούστα^ τμήματα: 
α.Τεχνικού 

β.Βιο*ι*ατρικής Τεχνολογίας 

▼ 

Άρθρο 10 * 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακολούθως: 
1.Αρμοδιότητες Ιατρικής Υπηρεσίας είναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκπαίδευσης, 
η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένωυ υπηρεσιών. 

2 Ζ Α£μοδιότητες_Φα2μακευτ±κού_τμήματος_ 

Έχει την ευθύνη για του προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη,την 
ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,του έλεγχο,την χορήγηση, 
την διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και λοι¬ 
πού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, 
της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα 
καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

5.Αρμοδιότητες της Νοσηλευτικής Υπ ηρεσίας είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε 
περίπτωση γιατρών,η προώθηση χαι προαγωγή της νοσηλευτικής και της 
εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένωυ υπηρεσιών. 

α)Τμ ήμα Π ροσωπικού^φρ° ντ [ζ εί γ ΐα κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και για την 
εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 
§}ϊΰίΐΗ3-Γβ2βΜ2Ι£ί3£ίΦρουτίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοί- 
κησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση του γενικού 
πρωτοκόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε 
προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων για 
την εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση κα- 
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ταλόγου αναμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών 
και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την 
σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρακολού¬ 
θηση της μερίδας των νοσηλευομένων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και 
την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών.Τηρεί βιβλίο ασθενών και πα- 
ρέχίΐκάθε πληροφορία γι’αυτούς.Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοι¬ 
χεία της νοσηλευτικής κίνησης.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους 
όταν το ζητούν,μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

δ)Τμήμα Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρέίων^Η ευθύνη και φροντίδα για 
την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρέίων,την υπο¬ 
δοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'άυτά αρρώστων.Τηρεί τα 
αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων.Ρυθμίζει την 
σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή 
τους με προσυνεννόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υπο¬ 
βολή σχετικής αίτησης.Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας 
των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

ευθύνη και φροντίδα για την συμπα¬ 
ράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό 
τους πρόβλημα,την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκα- 
λούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για 
την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της 
γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

στ)Τμήμα Παραι*ατρικών Επαγγελμάτων(Τεχνολόγων):Εντάσσονται οι δρα¬ 
στηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολόγων 
εμφανιστών-χειριστών,των εργασιοθεραπευτών και φυσιοθεραπευτών,ό¬ 
πως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 
Νοσοκομείου. 

ζ)Τμήμα Οικονομ^κού^Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών αναγ¬ 
κών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των 
προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος,την 
πραγματοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού 
και λοιπών αποζημιώσει,την προμήθεια,6ιαχείρηση και φύλαξη των 
εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου, 

την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού,την τήρηση των λο¬ 
γιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου, 
την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την 
^τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

!)2?ΰίΐ^_0^3Ε222£1ϋίΐ£Γ2£ϊ^ϋί±!2Ι]£1 Η ευθύνη για την οργάνωση και λειτουργία 
της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών στα¬ 
τιστικών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπη¬ 
ρεσίες του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή 
εργασία. 

θ)Τμήμα ΔιατροφήςιΑνήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την 
διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την 
πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευόμενων ασθενών και των ασθενών 
των εξωτερικών ιατρείων,που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. 
Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,οργανω¬ 
τικές,εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασ¬ 
χολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 
ΐΐΓ 2 “Τείο_Επιστασία£^φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των 
γενικών εργασιών και μεταφορών. 

^α}Γραφείο_Ιματισμού]_Η φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθα¬ 
ριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και 

του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση 

της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης 
και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστά¬ 
σεων του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. 
Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλε¬ 
σή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παρα¬ 
λαβή τους..Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεων 
παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία 
των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημο¬ 
νικού και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του Ιδρύ¬ 
ματος. 

Τ £ ΧΥΡλργίας: Η ευθύνη και φροντίδα της ορθολο- 


γικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς και η οργα¬ 
νωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5.Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατάξεις 
του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται με 
τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφόσον δεν 
έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας σύμφωνα με τις 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις 
και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α.Από τους Πανεπιστημιακούς γιατρούς(το Διδακτικό Επιστημονικό προ¬ 
σωπικό) που υπηρετούν στις Παν/κές κλινικές,εργαστήρια και ειδικές 
μονάδες που εγκαθίστανται και λειτουργούν στους τομείς της Ιατρικής 
Υπηρεσίας,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν.1397/83. 
β.Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών ΕΣΥ που συνι- 
στώυται,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1597/83,στον 
κλάδο γιατρών ΕΣΥ του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων και κατανέμδνται στο Νοσοκομείο αυτό. 

γ.Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευο- 
μέυων γιατρών,που έχουνσυσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατά¬ 
ζεις που ισχύουν κάθε φορά. 

δ.Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το 
έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις; 

Δέκα (10) θέσεις 

Οκτώ (8) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΟΝ 

Τρεις (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΦΥΣΙΚΟΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ_ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 

ε.Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από 
τους οποίους συντιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΟΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Έξι (6) θέσεις 


Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντί¬ 
στοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Σαράντα (40) θέσεις 

βΈατηγορια^τε^ 

Τετρακόσιες (400) θέσεις 

Δέκα (10) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΒ ΜΑΙΩΝ 
Είκοσι (20) θέσεις 

ΚΑΑΔΟΣ_ΔΕ_ΑΔΕΛΦΩΝ_ΝΟΣΟΚΟϊωΝ 
Πεντακόσιες είκοσι (520) θέσεις 

ΚΛΑΔ0Σ_Δ®_ΠΡΑΚ2ϊ^8-Ν0Σ059ΜΩΝί.ΠΡ0^ΡΧΝ0Σ}_ 

Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 
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Δ'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΟΥ 

Διακόσιες τρεις (20;) θέσεις 
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθών θαλάμων,Ανδρών Νοσοκόμων.Μεταφορέων ασθενών.Σαβανωτών,Φυλάκων 
ασθενών. 

Το 1/2 των θέσεων τον κλάδου αυτόν καταυέμεται στις ειδικδνητετ: 
Βοηθών θαλάμων:Σαράντα πέντε (45) θέσεις 

Ανδρών υοσοχομωυ-Μεταφορέων ασθενών-.Σαράντα οχτώ (48) θέσεις 
Σαβανωτών:Δύο (2) θέσεις 
Φυλάκων ασθενών: Έξι (6) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 15 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Είκοσι (20) θέσεις 

κλαδος,^πληροφορικης 

Δύο (2) θέσεις. 

ΚΛ^£_ΠΕ_ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ_ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΚΟΣΤΟΛΟΓΩΝ 

Μία (1) θέση 

&1ΔΔΩΣ-ΠΕ_ΒΙΒΛΙΩΘΙϊεθΗΩΜΙΑΣ_ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΚΟΙΝΩΝΐρΛΟΓΩΝ 
Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΒΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 

Δέκα (10) θέσεις 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΜΗΧΑΚΙΚΩΝ 

Έξι (6) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητεςιΜηχαυολόγωυ-Μηχανιχών 
Ηλεκτρολόγων-Μηχανικών,Ηλεκτρονικών-Μηχανικών,Αρχιτεχτόνωυ-Μη- 
χανικώυ,Πολιτικών-Μηχανικών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Μηχανολόγων-Μηχανικών:Μ ία (1) θέση 
Αρχιτεχτόνωυ-Ιίηχαυικώυ:Μία (1) θέση 
Πολιτικώυ-Μηχανικών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

5^2£-ΐί^ϊ2ϊ1™02£2£2ϊ5?™ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 
ΚΑΑΔΟ Τ Ε_ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ 
Είκοσι (20) θέσεις 

Δέ*α τρεις (13) θέσεις 
ΕΔΔΔΩΣ^Ε_ΕΩΙΗΟΗΙΕΰΗ_ΔΕΙΤΟΪΕΓ«1ϊ 
Δέκα πέντε (15) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Έξι (6) θέσεις ν 

5^25_Ϊ5_2ΛΗΡ2?2?Ϊ™5_ 

Τρεις (?) θέσεις 
Τριάντα πέντε (35) θέσεις 

?^05_?5_?^^ί2422ϊΑΣ-ΑΚΤΙΝρΛ0ΓΙΑΣ ι (ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ = ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ}^ 

Είκοσι πέντε (25) θέσεις 


ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ^ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΝ ΤΡΟΦΙΜΟΝ 
Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 
Τρεις (3) θέσεις 

_ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΕΠΟΠΤΟΝ_ΔΗΜΟΣΙΑΣ_ΥΓΕΙΑΣ_ 

Τρεις (3) θέσεις 

Δύο (2) θέσεις 

^ ^2 ? 2^ 2Γ™ίί_ ΕΦΑΡΜΟΓΏΝ 

Δώδεκα (12) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών, Υπομηχανικών,Σχεδιαστών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Ηλεκτρουικών:Δύο (2) θέσεις 
Υπομηχανικών:Τρεις (3) θέσεις 
Σχεδιαστών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ί^^ΟΣ_ΔΕ_ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Εκατόν οκτώ (108) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Διοικητικού-Λογιστικού, 
Αποθηκαρίων,Εισπρακτόρωυ.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού χατανέ- 

μεται στις ειδικότητες: 

Διοικητικού-Λογιστικού:Πενήντα (50) θέσεις 
Αποθηκαρίων:Τρεις (3) θέσεις 
Εισπρακτόρων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔ0Σ_ ΔΕ_ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ_ 

Ογδόντα (80) .θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 

Σαράντα (40) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ Ν.1339/83 

Δέκα (10) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

Δέκα έξι (16) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 
Δέκα (10) θέσεις 

κλαδος.δε,ιερεων 

Μία (1) θέση 

5 λα^ 25 .δε_π? 2 £ 0 πικου_η/υ_ 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ^ΔΕ_ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ_ΙΑΤΡΙΚΩΝ_ΣΥΣΚΕΎΩΝ 
Δέκα πέντε (15)^ θέσεις 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΑΑύ2Σ^ΔΕ_ΓΡΑΦΕΩΝ_ΔΑΚΤΥΛ0ΓΡΑΦΩΝ_Ν0ΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ_ΤίΛΗΜΑΤΩ^ 

Είκοσι πέντε (25) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΔΕ_ΜΑΓΕΙΡΩΝ_ 

Δώδεκα (12) θέσεις 
ΚΛΑΔ2Σ_ΔΕ_ΚΗΠ2™Ϊ?_ 

Τρεις (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ__ΔΕ_ΟΡΘΟΠΤΙΣΤΩΝ(ΓΤΡΟΣΩΡΙΝ252 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ^ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ ΠΡΟΒΟΛΗΣ( ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Δύο (2) θέσεις 

0 κλάδος αυτός χαταργείται μετά την με οτοιοδήποτε τρόπο αποχώρηση 
των υπαλλήλων που κατέχουν τις θέσεις του. 

5£ΑΔ0Σ_ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚ0Σ 

Εκατόν είκοσι δύο (122) θέσεις 
0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρουικώυ-Τεχυιτων.Ηλεκτροτεχνιτών,Μηχανοτεχνιτών,Εργοδηγών, 
θερμαστών.Υδραυλικών.Σιδηρουργών,Ψυκτικών,Κτιστώυ-Οικοδόμωυ,Ελαιο- 
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χρωματ ιστών-Υδροχρωματ ιστών. Ξυλουργών ,Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών, 
Σχεδιαστών,Οδηγών αυτοκινήτων,Κλιβανιστών-Απολλυμαντών-Αποστειρωτών, 
ΥόραυΧικών-Οξυγονοκολλητών,Κουρέων,Πρακτικών Μηχανικών,Φωτογράφων 
καιάλλες συναφείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Εργοδηγών:Τρεις (3) θέσεις 

Μηχανοτεχνιτών:Τέσσερις (4) θέσεις 

Ηλεκτρουικών-Τεχνιτών:Τρείς (3) θέσεις 

Ηλεκτροτεχνιτών:Πέντε (5) θέσεις 

θερμαστών:Τέσσερις (4) θέσεις 

Σχεδιαστών:Δύο (2) θέσεις 

Οδηγών αυτοκινήτων: Έξι (6) θέσεις 

Κλιβανιστών-Απολλυμαντών-Αποστειρωτών:Τρεις (3) θέσεις 

Κοπτριών-Ραπτριώυ-Γαζωτριώυ:Έξι(6) θέσεις 

Υδραυλικών:Πέντε (5) θέσεις 

Σιδηρουργών:Μία (1) θέση 

Ψυκτικών:Δύο (2) θέσεις 

Κτιστών-Οικοδόμων:Δύο (2) θέσεις 

Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών:Τέσσερις (4) θέσεις 
Ξυλουργών:Δύο (2) θέσεις 
Υ6ραυλι*ών-Οξυγονοκολλητώυ:ΜΪα (1) θέση 

Πρακτικών Μηχανικών:Τρεις (3) θέσεις 
Φωτογράφων:Μία (1) θέση 
Κουρέων:Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

κλαδος_ προςώπι κου 

Σαράντα τέσσερις (44) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κλητήρων,θυρωρών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Κλητήρων:Πέντε (5) θέσεις 
θυρωρών:Δέκα έξι (16) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΑΑΔΟΣ_ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ_ΚΑθΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Διακόσιες τριάντα δύο (232) θέσεις 
0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες.: 

Καθαριστών-τριών,Πλυντών-τριών,Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Καθαριστών-τριών:Εκατό (100) θέσεις 
Πλυντών-τριών:Οκτώ (8) θέσεις 
Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών:Οκτώ (8) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Εκατόν σαράντα έξι (146) θέσεις 
0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθών μαγείρων,Τραπεζοκόμων,Πλυντών σκευών μαγειρείου. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες; 

Βοηθών μαγείρων:Δέκα (10) θέσεις 

ΤραπεζοκόμωνΕξήντα (60) θέσεις 

Πλυντών σκευών μαγειρείου:Τρείς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ^ΥΕ^ΦΥΛΑΚΏΝ-ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΟΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 

Είκοσι δύο (22) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Εργατών,Ζωοκόμων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Εργατών:Δέκα (10) θέσεις 

Ζωοκόμων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφανση προκήρυξης αυτών. 

Ε'ΘΕΣΕΙΣ_ΜΕ_ΜΙΣΘΟ_ΕΚΤΟΛΗΣ 

Δύο (2) θέσεις Δικηγόρων 


Άρθρο 14 
Προσόντα διορισμού 

Ι.Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία κλάδο και 
ειδικότητα,καθορίζονται με ΔΙ0Δ/Φ01/23/4205/30-4-86 απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διο¬ 
ρισμού" (Προσοντολδγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 318/Β/86). 

2. Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας τα απαιτούμενα τυπικά προ¬ 
σόντα του κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού.Όσον αφορά τα θέματα 
πρόσληψης ,πειθαρχικού δικαίου, ενδυμασίας (στολής)κ.λ.π.,εφαρμό- 

ζονται οι διατάξεις του Ν.1339/83»όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά. 

3. Για τ 0 ν κλάδο ΔΕ Ξενόγλωσσων Γραμματέων,απαιτείται επί πλέον 
των τυπικών προσόντων και γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας, 
όπως Αγγλικής,Γαλλικής,Γερμανικής. 

4. Για τον κλάδο ΠΕ ή ΤΕ Λογοθεραπευτών,πτυχίο ή δίπλωμα Λογοθε¬ 
ραπείας ή Λογοπεδικής ή Λογοπαθολογίας(5ΡΕΕ0Η ΑΝϋ ΕΑΝαϋΑΟΕ ΡΑΤΗΟ- 
ΙιΟΟΙδΤ) ή θεραπείας λόγου ή αγωγής λόγου αντίστοιχης Σχολής ΑΕΙ 

ή ΤΕΙ της ημεδαπής ή Σχολής αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής, 
ισότιμης βαθμίδας με ΑΕΙ ή ΤΕΙ της ημεδαπής. 

Σε «είπτωσή που δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα προσόντα αυτά,στις 
θέσεις αυτές μπορεί να προσλαμβάνονται πτυχιούχοι Φιλοσοφικής 
Σχολής με μετεκπαίδευση ενός έτους τουλάχιστον στη Λογοθεραπείας 
και Φωνολογία. 

5. Για τις θέσεις Δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέον 
των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο 
Πάγο. 

Άρθρο 15 
ΠροΥστάμευοι Υπηρεσιών 

Ι.Ετην Ιατρική Υπηρεσία προ^ί*σταται η Επιστημονική Επιτροπή του 
άρθρου 12 του Ν.1397/83,η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες. 
Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προνστάμενοι ορίζονται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν.1397/83* 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΐσταται υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική υπηρεσία προΐπηαται: 

α)Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

β)Στους τομείς,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

γ)Στα τμήματα,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 

Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για τα Μαιευ¬ 
τικά τμήματα και εφόσον δεν υπάρχει,υπάλληλος της κατηγορίας ΔΕ 

του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό αί 

4. Στην Διοικητική Υπηρεσία προ’ί’σταται: 

α)Στη Διεύθυνση και στις Υποδιευθύνσεις Διοικητικού και Οικονομικού 
υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λο- 
γιστικού. 

β)Στν»ν Υποδιεύθυνση Τεχνικού , υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α καιβ,αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό α' 

της κατηγορίας ΠΕ,προί'στανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων. 

γ)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης Αρρώστων 
και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρέ ίων,υπάλληλοι με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού. 

δ)Στο τμήμα Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Λογιστικής. 

ε)Στο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών 
Εφαρμογών. 

στ)Στο τμήμα Πληροφορικής Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ)Στοτμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διαιτολόγων. 

η)Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

θ)Στο τμήμα Βιο’ιΐχτρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή ης κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολο¬ 
γικών Εφαρμο^ΐΦ*. 










8510 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ι)Στο τμήμα Παρα'ιατρ ικών Επαγγελμάτων(Τεχνολόγωυ) υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή του κλάδου 
Ραδιολογίας-Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσικοθεραπευτών ή του κλάδου 

Λογοθεραπευτών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του 
κλάδος Χειριστών-Εμφανιστών. 

ια)Στααυτοτελή γραφεία επιστασίας και ιματισμού,υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Αογιστικού. 

Οι υπάλληλοι που θα πρσέστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νοση¬ 
λευτική υπηρεσία ,στη Διοικητική Υπηρεσία και τις οργανικές υποδιαι¬ 
ρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4- του παρόντος άρθρου, 
ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86"Βα¬ 
θμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,ΝΠΔΔ και 0ΤΑ(ΦΕΚ37/Α/86). 

Άρθρο 16 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανικό ωράριο εργασίας 
του παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2.Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί να 
παρέχεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με καταβολή 
αντιτίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το 
ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

Άρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάζεις 

Ι.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους που 

οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες κατατάσ- 

* 

σονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες^ατά τη δημοσίευση της από¬ 
φασης αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεζάρτητα από την 

κατά ειδικότητα κατανομή τους.Η καθοριζόμενη κατανομή μεταζύ των 
ειδικοτήτων,εφαρμόζεται σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις 
μετά την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κα¬ 
τέχουν. 


2.Το μόνιμο προσωπικό εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανικές 
θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται κατά κα¬ 
τηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που συνιστών 

ται με την απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν.1586/86 
"Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,ΝΠΔΔ και ΟΤΑ και άλ¬ 
λες διατάξεις."(ΦΕΚ37/Α/86). 

3·Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη δημο¬ 
σίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσσεται 
σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 2 
του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά κλά¬ 
δο με την πράξη διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιο- 
δήποτε τρόπο,σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1476/84(ΦΕΚ136/Α/84) 
όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1540/85(ΦΕΚ67/Α/85) και 
την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 τουΝ.1579/85 
(ΦΕΚ 217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα προ¬ 
σόντα ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να υπηρετούν 
σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του ΔΣ του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν.1476/84. 

5·Οι κενές οργανικές θέσεις σεκάθε κλάδο στον οποίο έχουν συσταθεί 

προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου, 
πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κενούνται και 
καταργούνται οι προσωρινές θέσεις , εφόσον ο συνολικός αριθμός των 
προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα Π - 11-1986 


0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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